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Resultados Financieros Algunas de las tendencias detectadas durante
Cuarto Trimestre de 2022 este trimestre:

México Transformacién de los negocios como servicio: el empresariado busca
transicionar a la nube de una manera sencilla y flexible.

SAP México mantiene un crecimiento por El avance en la “Economia de las experiencias”: cambiar la forma en que se

relacionan las empresas tanto con sus colaboradores como con sus clientes.

|
1 7 trl m est res » Gobernanza de datos: cada dia es mas importante la confiabilidad y calidad de

los datos que generan las empresas para la toma de decisiones.

consecutivos de crecimiento en la nube Soluciones que crecieron este trimestre:

Durante el cuarto trimestre de 2022, SAP México
identificd que los sectores econdmicos que se y

fortalecieron fueron:
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“Durante los ultimos dos afios al frente de
SAP México, he sido testigo de que la
nube se mantiene como la aliada clave de
las organizaciones mexicanas para ser
mas innovadoras y competitivas. En
general, los resultados financieros de SAP
demuestran que nuestros clientes han
ajustado sus negocios al entorno
desafiante de hoy, adoptando nuevos
modelos de negocio y aumentando la
automatizacion a través de tecnologias
inteligentes.”

Angela Gémez Aiza
Presidenta de SAP
México

Empresas que avanzaron con SAP México
durante el 4to trimestre de 2022

flexi.

Grupo Flexi, empresa mexicana dedicada a la manufactura y
distribucién de calzado con mas de 80 afos de operaciones
en el pais, adquiere SAP SuccessFactors Employee Central
Payroll para simplificar y subir a la nube los procesos de
recursos humanos para sus mas de 5,000 colaboradores. De
esta manera, la organizacion automatiza y acelera su sistema
de nomina, contando con una plataforma que le permite
realizar pagos a su fuerza laboral a tiempo, de manera
eficiente y reduciendo el riesgo de errores.
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9 Soriana

Soriana, cadena mexicana de tiendas por departamentos y
supermercados con mas de 750 puntos de ventas, adquirid
SAP Commissions del portafolio de SAP Human Capital
Management para maximizar la efectividad de los equipos
comerciales. Con esta solucién, la organizacién podra
implementar medidas de incentivos y compensacion
estratégica que mantengan motivada a la fuerza de ventas, y
asi mejorar su experiencia, ademas de promover mercancias
mediante la creacién de planes a la medida.



