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En abril de 2024, Gustavo asumio6 el liderazgo del portafolio de SAP SuccessFactors HCM para Latinoamérica y el Caribe (LAC),
siendo responsable de la operacion completa de esta linea de soluciones en la nube para gestionar recursos humanos en toda
la region.

Con méas de 25 afios de experiencia en SAP, Gustavo ha ocupado varios roles en SAP LAC, centrdndose en las areas de manejo
del capital humano y soluciones en la nube. Recientemente se desempefié como COO para la linea de negocios de Intelligent
Spend & Business Network para LAC, que se especializa en las areas de abastecimiento y manejo de personal externo. Durante
aproximadamente 5 afios ocupd diferentes roles ejecutivos de ventas en SAP SuccessFactors para la region sur de LAC, logrando
acumular mucha experiencia en la disciplina de gestion de talento.

Desde su entrada a SAP Argentina en 1999, Gustavo se enfocd durante 17 afios en asesorar clientes en América Latina en
soluciones de software empresarial y en la nube, ayudandolos en su camino de transformacion digital y apoyandolos en el logro
de sus objetivos de negocios.

Gustavo es reconocido como un lider en procesos de transformacion y gestién de equipos multidisciplinarios. Su enfoque
transparente y su capacidad para inspirar el pensamiento innovador lo distinguen, permitiéndole resolver escenarios complejos
y lograr resultados sostenibles. Su vision estratégica y su compromiso con la excelencia continlan siendo una fuerza impulsora
en el mundo de las tecnologias de la informacién, inspirando a otros a abrazar el cambio en la era digital.

Gustavo es Licenciado en Administracion por la Universidad de Buenos Aires y tiene un MBA en IDEA Argentina. Su oficina base
esta en Buenos Aires.
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